
中に折り込まれる面

夜勤

神戸白鷺病院 看護師
1日の業務の流れ

日勤

年間計画

到達目標

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新規採用者研修
基礎的看護技術の指導
（シャドーイング・eラーニング）

社会人であることを
意識して行動できる
日々の業務を「内省」
することができる
感染予防を意識して
行動できる

メンバー業務
ができる
他病棟研修

基礎的看護
技術の指導

メンバー業務が
独り立ちできる
指導のもと、
基礎看護技術
を実践（50％）
できる

新規採用者研修

写 真 写 真
写 真

リーダー業務
ができる

基礎的看護
技術の指導

チームメンバーとしての役割をふまえて
看護実践を行う
習得が必要な看護技術の確認・評価

チームの一員として優先順位を考えて
行動できる
看護実践に必要な基礎看護技術が
習得できる（90～100％）

入退院、転棟
業務がフォロー
付きでできる

夜勤開始
プライマリーナースとして看護実践を行う
基礎的看護技術の指導

夜勤業務に対して体調管理ができる
プライマリーナースとしての役割を理解し、
看護実践できる
指導のもと、基礎看護技術を実践（80％）できる

入職初日から3日間かけ、新規採用者研修を実施しています。
当院の概要、各病棟の特徴について説明をした後に、
院内オリエンテーションを実施しています。
また、教育委員会が中心となって、業務内容やカルテの記入方法
の説明を行います。
感染管理では感染管理認定看護師による標準予防策の研修会、
医療安全からは医療安全管理者によるインシデントの記載方法や
行動制限についての研修会を実施しています。

朝礼
申し送り

検温
看護ケア・排泄介助
入浴介助
記録
昼食準備

昼休憩

病棟カンファレンス
検温
看護ケア・排泄介助
記録

排泄介助
水分補給
おやつ
記録

申し送り

退勤

8時45分

15時00分

13時30分

9時15分

12時30分

16時45分

17時00分

16時45分

17時45分

21時00分

23時00分

6時00分

9時00分

点灯
採血・検温

退勤

申し送り

食事介助・与薬
排泄介助・検温
記録

消灯・巡視
記録
体位変換
排泄介助

交代で休憩
体位変換
排泄介助

7時00分

8時45分

食事介助
与薬・記録

申し送り

新規採用者研修
基礎的看護技術の指導
（シャドーイング・eラーニング）

メンバー業務
ができる
他病棟研修
基礎的看護
技術の指導

リーダー業務
ができる
基礎的看護
技術の指導

夜勤開始
プライマリーナースとして看護実践を行う
基礎的看護技術の指導

新人看護師
年間教育計画
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